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ACORDADO
(8% Turma)
GMMCP/1fa/ls

EMBARGOS DE DECLARACAO - REJEICAO -
REPRESENTACAO COMERCIAL - LICITUDE -
VINCULO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO
Rejeitam-se os Embargos de Declaracdo
quando ndo ha omissdo, contradicdo e/ou
obscuridade no acdérddo embargado.
Embargos de Declaragdo rejeitados.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
de Declaracao em Recurso de Revista com Agravo n’
TST-ED-ARR-1562-21.2015.5.20.0007, em que é Embargante CARINE SANTOS DE

JESUS LEITE e Embargada TIM CELULAR S.A.

A C. 8% Turma, em acdrddo de fls. 583/598, conheceu
do Recurso de Revista da Reclamada, por violacdo aos arts. 94, II, da
Lei n® 9.472/97 e 1° da Lei n® 4.886/65, e, no mérito, deu-lhe provimento
“para afastar o vinculo de emprego reconhecido com a Reclamada e, por consequéncia, julgar
improcedentes os pedidos da Reclamagdo” .

A Reclamante opde Embargos de Declaracdo, as fls.
601/608.

E o relatério.
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CONHECIMENTO

Tempestivos e regularmente subscritos, conhego dos

Embargos de Declaracédo.

II - MERITO

Eis o acdérdédo da C. 8% Turma, no pertinente:
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REPRESENTACAO COMERCIAL - LICITUDE - VINCULO DE

EMPREGO NAO CONFIGURADO

a) Conhecimento
Como registrado no julgamento do Agravo de Instrumento, a Eg. Corte de

origem, no que interessa, consignou:

Inconforma-se a recorrente com o reconhecimento do vinculo
empregaticio havido entre as partes, sob o argumento de que a
intermediacdo de mao-de-obra tinha como finalidade a realizacdo da
atividade-fim da tomadora, considerando que os contratos celebrados
com as empresa interposta tinham como finalidade mascarar uma
EDGE SERVICOS LTDA., autentica relacdo de emprego.

Alega que o reconhecimento de vinculo de trabalho afronta a lei
que rege os contratos referentes a representacdo comercial e que, "ao
contratar uma empresa de representagdo comercial, a contratante
coloca aos cuidados de outrem atividades que, embora ndo sejam
essenciais a empresa, possuem a finalidade de dar suporte as
atividades principais constantes em seus objetivos sociais".

Sustenta que "néo houve subordinacdo alguma, entrea TIM, e a
Recorrida, posto que, ndo fora a Recorrente quem o contratou, quem o
remunerava, menos ainda quem o dispensou, sendo o representante
comercial profissional autbnomo, sem vinculo de emprego com a
empresa representada’.

Defende que "que o objeto do contrato celebrado entre a TIM
CELULAR S/A e a real empregadora da obreira, era a prestacéo de
servicos de REPRESENTAQAO COMERCIAL, tratando-se, pois, de
um contrato de indole comercial onde as Contratadas devem atuar na
REPRESENTAQAO COMERCIAL DOS PRODUTOS E SERVICOS,
pelo que ndo pode a Recorrente ser condenada com o reconhecimento
do vinculo empregaticio".

Requer a modificacdo do julgado, para indeferir o pleito de
vinculo direto com a TIM, posto que viola o quanto exposto na lei n°
9.472/1997.

Por fim, ressalta que "ndo ha que se falar em aplica¢éo de multa
diaria no tocante a obrigacéo de fazer referente a anotacao do vinculo
na CTPS da obreira, uma vez que a Secretaria da Vara pode realizar
as anotacgdes sem qualquer prejuizo para a Recorrida.”

(...)

Analiso.

Primeiramente, pontuo que as disposictes da Lei 13.429/17
somente sdo aplicaveis a situacGes ocorridas ap6s a vigéncia da
mencionada norma, sob pena de gerar inseguranca juridica por
violagdo ao principio da legalidade. Por esse motivo, in casu,
aplicar-se-& regramento previsto pelas normas juridicas vigentes a
época do pacto laboral.

Apo6s andlise atenta a prova dos autos, decido acolher os
fundamentos da sentenca, haja vista inexistir duvidas de que a
comercializacdo do "plano corporativo de telefonia celular da Tim" é
atividade-fim da recorrente, implicando terceirizacdo ilegal.

Em situa¢fes como a dos presentes autos, 0 6nus da prova passa
a ser da ré, na medida em que, admitida a prestacéo de servicos, é da
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empresa reclamada o encargo processual de provar que ela revestia
natureza juridica diversa da trabalhista, conforme jurisprudéncia
pacifica dos tribunais patrios.

De plano, destaco, assim, a Sumula n° 331, do C. TST,
mormente o seu item Ill, : "ndo forma vinculo de emprego com o
tomador a contratacdo de servicos in verbis de vigilancia (Lei n°.
7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de
servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde
gue inexistente a pessoalidade e a subordinagédo direta".

Entretanto, a regra € a ilegalidade da contratagcdo por empresa
interposta, uma vez que ndo se pode terceirizar a atividade-fim da
empresa, como preceitua o inciso | do mesmo dispositivo sumulado, in
litteris: "a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo
no caso de trabalho temporario".

No presente caso, ao contrario do alegado pela recorrente, seu
estatuto social (1d. e9364eb) permite vislumbrar, de forma clara, que a
comercializacdo de aparelhos celulares, internet e planos de telefonia,
atividade exercida pela recorrida, estavam totalmente integrados com
seus objetivos sociais, conforme clausulas do seu art. 3°, que tratam do
objeto da companhia (“implantar, operar e prestar servicos de
telecomunicagoes (...) bem como praticar as atividades necessarias ou
Uteis a execucdo desses servicos (...) comercializar, alugar e dar em
comodato aparelhos telefonicos, eletronicos (...) prestar servicos
administrativos (...) explorar atividades de seu objeto social através da
concessdo de franquias e demais canais e modalidades de vendas,
préprios ou de terceiros (...) comercializar, alugar ou dar em comodato
bens e/ou mercadorias necessarios ou Uteis a exploracdo de servigos de
telecomunicagdes, bem como de objetos relacionados com a marca
e/ou logomarcas utilizadas pela companhia™) - ou seja, o trabalho da
recorrida era prestado de forma totalmente vinculada as atividades-fim
da recorrente.

Por coroléario, concluo que a funcéo exercida pela reclamante
encaixa-se perfeitamente no objetivo empresarial da reclamada, como
se pode verificar em seu objeto social, qual seja, a venda de meios e
equipamentos de servicos de telecomunicac¢do, como, por exemplo, a
venda de planos de telefonia e pacotes de servicos.

Outrossim, a prova documental encartada no feito revela a
ingeréncia direta da reclamada na empresa interposta, de acordo com o
que se infere facilmente do contrato de Ids. a54e80d, 78c9lcc e
d42d417 firmado entre a recorrente e a empresa EDGE, no que tange a
exclusividade dos servicos, ao pagamento de bonificacdes, pés-venda,
treinamento dos funcionérios, proibi¢des variadas, remuneracdes e até
ordens de servigos, 0 que externa a falta de liberdade do pretenso
"representante comercial” na condugdo do seu negdcio.

Neste contexto, assim como 0 juizo de primeiro grau, penso que
ficou demonstrado, através do conjunto probat6rio reunido nos autos,
que a reclamante realizava a venda de produtos e servicos diretamente
aos clientes da demandada, sendo estas atividades inerentes ao objeto
social da recorrente.
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E evidente que a obreira trabalhava sob a organizacdo da
reclamada, na venda direta de produtos e servigos inerentes a sua
atividade-fim, restando presentes os elementos constitutivos do
vinculo de emprego.

Por tudo, ndo se desincumbindo a reclamada de demonstrar a
licitude da intermediacdo de mdo de obra ou existéncia de plena
autonomia e liberdade do reclamante na consecucdo de suas
atividades, mantenho o no sentido de declarar a existéncia do vinculo
decisum de emprego entre os litigantes.

No que diz respeito ao lapso de duragdo do vinculo reconhecido,
o fato € que, reconhecida a terceirizacao ilicita (e ndo responsabilidade
subsidiaria), cabia a recorrente apresentar os documentos de quitacdo
trabalhista e previdenciaria relativos a obreira, sendo certo que a
reclamada poderia ter acesso a esses documentos (relagcbes de
"terceirizados”, quitagOes trabalhistas, relatérios de servicos etc.)
mesmo que formalmente celebrados por empresas interpostas, dado a
sua total ingeréncia na conducgdo das atividades daguelas empresas,
conforme ja verificado. Todavia, a recorrente ndo demonstrou fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito autoral, de modo a
desconstituir o alegado na exordial.

Por tais fundamentos, mantenho a sentenca no que se refere ao
reconhecimento do vinculo empregaticio direto, com a consequente
obrigacéo de registro da CTPS.

No que diz respeito a multa cominada, € cedi¢o que hé casos nos
quais se faz necessaria uma maior intervencao do 6rgéo julgador, uma
vez que, na dindmica processual vigente, o magistrado tem o
poder/dever de impor sangdo, independentemente de pedido da parte,
suficiente e compativel com a obrigacdo determinada, a fim de
preservar a efetividade da prestacdo jurisdicional - caso que se vé no
presente feito, estando a multa processual, afeta a atuacdo saneadora
do magistrado, razoavel e proporcional aos objetivos ora reportados.

E que ndo cabe descurar da aplicacdo subsidiaria do direito
comum ao processo do trabalho, como acertadamente pode ser
percebido no caso.

Sendo assim, ndo merece provimento o recurso da reclamada,
no aspecto. (fls. 331/338)

No Recurso de Revista, a Reclamada afirma que o contrato celebrado com a
empresa EDGE SERVICOS LTDA. “ndo possui a natureza juridica de contrato de
prestacio de servicos, sendo, em verdade um CONTRATO DE
REPRESENTACAO COMERCIAL”. Assinala, outrossim, que o art. 94, I e II, da
Lei n® 9.472/97 “é expresso ao permitir as concessionarias de telecomunicagdes
contratarem com terceiros ‘o desenvolvimento de atividades inerentes, acessorias
ou complementares ao servigo, bem como implementagdo de projetos associados’,
sendo certo que as atividades fins se enquadram no primeiro tipo de atividade
mencionada” (fl. 147). Aponta violagdo aos arts. 1° da Lei n° 4.886/65; 60, 94, L e 11,
da Lei n®9.472/97; 818 da CLT; e 373, I, do CPC. Transcreve arestos.

Eis o teor dos arts. 94, 1, da Lei n® 9.472/97 e 1° da Lei n°® 4.886/65:

Art. 94. No cumprimento de seus deveres, a concessionaria
poderd, observadas as condigdes e limites estabelecidos pela Agéncia:

(...)
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Il - contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades
inerentes, acessérias ou complementares ao servi¢o, bem como a
implementag&o de projetos associados.

Art . 1° Exerce a representacdo comercial autbnoma a pessoa
juridica ou a pessoa fisica, sem relacdo de emprego, que desempenha,
em carater nao eventual por conta de uma ou mais pessoas, a mediagao
para a realizacdo de negdcios mercantis, agenciando propostas ou
pedidos, para, transmiti-los aos representados, praticando ou ndo atos
relacionados com a execucdo dos negdcios.

A Lei n° 4.886/65, que dispbe sobre a representacdo comercial, estabelece,
em seu artigo 28, que “o representante comercial fica obrigado a fornecer ao
representado, segundo as disposi¢des do contrato ou, sendo este omisso, quando Ihe
for solicitado, informacGes detalhadas sobre 0 andamento dos negdcios a seu cargo,
devendo dedicar-se & representacdo, de modo a expandir os negocios do
representado e promover os seus produtos”. O artigo 27, ‘i’ da mesma lei evidencia
a possibilidade de ser ajustado o exercicio exclusivo da representacéo a favor do
representado.

As situacOes descritas pelo Eg. Tribunal Regional, por si so, ndo evidenciam
0 desvirtuamento do contrato de representacdo comercial, uma vez que a Lei n°
4.886/65 ndo veda as providéncias tomadas pela representada no caso.

Desse modo, o ac6rdao regional contraria a jurisprudéncia desta Eg. Corte, no
sentido de que o contrato de representacdo comercial ndo se confunde com a
terceirizacdo de servigos, tornando-se inaplicavel, a espécie, a teor da Sumula n°
331 do TST. Também ndo se cogita, na hipotese, de vinculo de emprego direto entre
0 empregado da pessoa juridica que exerce a representagdo comercial e a empresa
representada.

De fato, como assinalado, a empresa representada ndo é tomadora dos
servicos do empregado daquela com quem mantém contrato de representacéo
comercial, nem o representante comercial fornece mdo de obra para a empresa
representada. Nesse sentido, mutatis mutandis:

(...) Conforme mencionado no despacho agravado, O e.
Regional manteve a sentenca de origem que reconheceu a
responsabilidade subsidiaria da parte ora agravada, pelo pagamento
das parcelas deferidas, com fundamento na Sumula 331, 1V, do TST,
por concluir que o contrato de venda de produtos e servi¢cos da CLARO
S/A alcanca sua atividade-fim, caracterizando a terceirizacdo de parte
de suas atividades.

Todavia, esta Corte Superior tem firmado entendimento de que
é inviavel a condenacdo subsidiéria quando evidenciada a existéncia de
contrato mercantil entre as partes, em que as empresas, em nitido
intercambio comercial, pactuam a venda de produtos e servicos.

Com efeito, 0 quadro fatico delineado no acérddo regional
permite concluir que ndo se trata da hipétese de terceirizacdo prevista
na Sumula 331, IV, desta Corte, pois o contrato firmado entre as
reclamadas foi para comercializa¢do dos servicos da 1? reclamada, ou
seja, ndo houve contratacdo especifica de médo de obra, ndo sendo a
agravante, portanto, tomadora direta dos servicos prestados pelo autor.
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Desse modo, estando a decisdo regional em desconformidade
com esse entendimento, resta caracterizada a transcendéncia politica
apta ao exame da matéria de fundo do recurso de revista.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo que excluiu a responsabilidade
subsidiaria, deve ser desprovido 0 agravo.
(Ag-RR-11844-50.2016.5.18.0004, Relator Ministro Breno Medeiros,
52 Turma, DEJT 5/4/2019)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA TERCEIRA
RECLAMADA (EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S.A. - EMBRATEL). ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014.  (..) RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de que o contrato de
representacdo comercial ndo se confunde com o de mera prestacdo de
servicos, sendo incabivel, no primeiro caso, a aplicacdo da Sumula
331, IV, do TST, porquanto ndo se trata da hipétese de intermediagéo
de médo-de-obra. Il. Hipétese em que a Corte Regional entendeu que,
mesmo no caso de celebracdo de contrato de representagcdo comercial
autbnoma, subsiste a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante, na qualidade de tomadora dos servigos terceirizados. Ill.
Recurso de revista de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial,
e a que se da provimento. (RR-126-20.2011.5.18.0008, 4% Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT de 7/12/2018)

Demais disso, a decisdo recorrida também contraria tese firmada pelo
Plenario do E. STF, na sessdo do dia 30/8/2018 - tema 725 da repercussdo geral -, no
sentido de que “¢é licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas”, de modo que ndo ha falar em relagdo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada (ADPF 324/DF e RE 958252/MG). Eis o
teor de noticia veiculada no Informativo STF n° 913 (27 a 31 de agosto de 2018), in
verbis:

Justica do Trabalho e terceirizagdo de atividade-fim

E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto
social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria
da empresa contratante.

Ao fixar essa tese de repercussado geral (Tema 725), o Plenério,
em concluséo de julgamento conjunto e por maioria, julgou procedente
0 pedido formulado em arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental (ADPF) e deu provimento a recurso extraordinério (RE)
para considerar a licitude da terceirizacdo de atividade-fim ou meio
(Informativos 911 e 912).

No caso, o pedido de inclusdo da ADPF em pauta e o
reconhecimento da repercussdo geral foram anteriores a edicdo das
Leis 13.429/2017 e 13.467/2017.

Prevaleceram os votos dos ministros Roberto Barroso (relator
da ADPF) e Luiz Fux (relator do RE).

Firmado por assinatura digital em 28/08/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100259F8313CB5FC94.



- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-ED-ARR-1562-21.2015.5.20.0007

O ministro Roberto Barroso advertiu que, no contexto atual, é
inevitavel que o Direito do Trabalho passe, nos paises de economia
aberta, por transformac6es. Além disso, a Constituicdo Federal (CF)
ndo impd&e a adogdo de um modelo de producéo especifico, ndo impede
0 desenvolvimento de estratégias de producdo flexiveis, tampouco
veda a terceirizacao.

O conjunto de decisdes da Justica do Trabalho sobre a matéria
nado estabelece critérios e condi¢es claras e objetivas que permitam a
celebracdo de terceirizagdo com seguranca, de modo a dificultar, na
pratica, a sua contratacao.

A terceirizagdo das atividades-meio ou das atividades-fim de
uma empresa tem amparo nos principios constitucionais da livre
iniciativa e da livre concorréncia, que asseguram aos agentes
econdmicos a liberdade de formular estratégias negociais indutoras de
maior eficiéncia econbémica e competitividade.

Por si s, a terceirizagdo ndo enseja precarizacdo do trabalho,
violagdo da dignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos
previdenciarios. Terceirizar ndo significa necessariamente reduzir
custos. E o exercicio abusivo de sua contratagio que pode produzir tais
violagdes.

Para evitar o exercicio abusivo, 0s principios que amparam a
constitucionalidade da terceirizacdo devem ser compatibilizados com
as normas constitucionais de tutela do trabalhador, cabendo a
contratante observar certas formalidades.

E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou
fim, de forma que ndo se configura relacdo de emprego entre a
contratante e 0 empregado da contratada. Porém, na terceirizacéo,
compete a contratante verificar a idoneidade e a capacidade econdmica
da terceirizada e responder subsidiariamente pelo descumprimento das
normas trabalhistas, bem como por obrigagdes previdenciérias.

A responsabilizacdo subsididria da tomadora dos servigos
pressupde a sua participacdo no processo judicial.

A decisdo na ADPF ndo afeta os processos em relacdo aos quais
tenha havido coisa julgada.

Por sua vez, 0 ministro Luiz Fux consignou que os valores do
trabalho e da livre iniciativa sdo intrinsecamente conectados, em
relacdo dial6gica que impede a rotulagdo de determinada providéncia
como maximizadora de apenas um deles.

O Enunciado 331 (1) da Sumula do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) foi considerado inconstitucional por violar os
principios da livre iniciativa e da liberdade contratual.

O direito geral de liberdade, sob pena de tornar-se estéril,
somente pode ser restringido por medidas informadas por parametro
constitucionalmente  legitimo e adequadas ao teste da
proporcionalidade. E necesséaria argumentacdo solida para mitigar
liberdade constitucional.

Cumpre ao proponente da limitacdo o 6nus de demonstrar
empiricamente a necessidade e a adequacdo de providéncia restritiva.
A seguranca das premissas deve atingir grau maximo quando embasar
restricOes apresentadas fora da via legislativa.
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A terceirizacdo ndo fragiliza a mobilizacdo sindical dos
trabalhadores. Ademais, as leis trabalhistas sdo de obrigatoria
observancia pela empresa envolvida na cadeia de valor, tutelando-se os
interesses dos empregados.

A dicotomia entre a atividade-fim e atividade-meio é imprecisa,
artificial e ignora a dindmica da economia moderna, caracterizada pela
especializagdo e divisdo de tarefas com vistas a maior eficiéncia
possivel. Frequentemente, o produto ou o servico final comercializado
é fabricado ou prestado por agente distinto. Igualmente comum, a
mutacdo constante do objeto social das empresas para atender a
necessidade da sociedade.

(...) (ADPF 324/DF, Relator Exmo. Ministro Roberto Barroso,
julgamento em 29 e 30/8/2018; RE 958252/MG, Relator Exmo.
Ministro Luiz Fux, julgamento em 29 e 30/8/2018 - destaquei)

Particularmente no tocante aos servicos de telecomunicagdes, a questdo foi
julgada pelo Plenario do E. STF, na sessdo do dia 11/10/2018, oportunidade em que
se reafirmou o entendimento anterior, conforme noticia veiculada no Informativo
STF n°918 (8 a 12 de outubro de 2018), in verbis:

Telecomunicagdes: terceirizagdo de atividade-fim e Simula 331
do TST

E nula a decisdo de 6rgdo fracionério que se recusa a aplicar o
art. 94, 11 (1), da Lei 9.472/1997, sem observar a clausula de reserva de
plenério (CF, art. 97 (2)), observado o art. 949 do Cdédigo de Processo
Civil (CPC).

Ao fixar essa tese de repercussdo geral (Tema 739), o Plenério,
por maioria, conheceu do agravo e deu provimento ao recurso
extraordinario para declarar a nulidade do pronunciamento de 6rgdo
fracionario do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em que
consignada a ilegitimidade da terceirizagdo de servigos de call center,
com base no Enunciado 331 da Stmula do TST, por constituirem
atividade-fim das empresas de telecomunicacdes.

A decisdo impugnada desrespeitou a clausula de reserva do
plenério. Ao entender ilicita a terceirizagdo da atividade-fim, com
suporte no referido verbete, a Justica especializada simplesmente
afastou, em parte, a vigéncia e a eficacia do inciso Il do art. 94 da Lei
9.472/1997, sem assentar expressamente sua inconstitucionalidade.
Para coibir essa espécie de decisdo de 6rgdo fracionario, foi editado o
Enunciado 10 da Sumula Vinculante.

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu o caso concreto,
apos avaliar que a devolucdo ao TST ndo seria logica e somente
atrasaria sua resolucgdo final. Considerou o que definido pela Corte a
partir do julgamento conjunto da ADPF 324/DF e do RE 958.252/MG
(Tema 725 da repercussdo geral), quando declarou a
inconstitucionalidade do Enunciado 331 do TST e proclamou a licitude
da terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, de forma
gue ndo se configura relacdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada.

O ministro Luiz Fux salientou que o paragrafo Unico do art. 949
do CPC reforga a desnecessidade do retorno do feito ao TST, pois o
STF se pronunciou sobre a constitucionalidade da contratagdo de

Firmado por assinatura digital em 28/08/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100259F8313CB5FC94.



- ~— Poder Judiciario
@3 3 Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-ED-ARR-1562-21.2015.5.20.0007

terceiros para o desenvolvimento de atividades inerentes ou
atividade-fim, e o art. 94 autoriza a contratacdo da atividade-fim.
Ademais, a devolucdo néo atende o direito fundamental da duragéo
razoavel do processo.

O ministro Edson Fachin ponderou inexistir violacdo ao
principio da reserva de plenario. A seu ver, ndo houve atividade que
desborde da interpretacéo da legislacdo infraconstitucional. Entretanto,
acompanhou a concluséo do relator, mas por fundamentos proprios, no
que foi seguido pela ministra Carmen LUcia.

Vencidos os ministros Rosa Weber e Ricardo Lewandowski,
gue negaram provimento ao recurso. Ambos compreenderam nao
haver ofensa ao principio da reserva de plenario e ser prudente o
retorno do caso ao TST para analise de questdes especificas, como a
legislacdo setorial. (destaquei - ARE 791932/DF, Relator Exmo.
Ministro Alexandre de Moraes, julgamento em 10 e 11/10/2018)

A terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, como ressaltado pelo o Exmo. Ministro Roberto Barroso, relator
da ADPF 324/DF, “tem amparo nos principios constitucionais da livre iniciativa e
da livre concorréncia” e, “por si so, (...) ndo enseja precarizagdo do trabalho,
violagdo da dignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios”. Por
isso, como assinalado naquela oportunidade, “ndo se configura relacdo de emprego
entre a contratante e 0 empregado da contratada”.

Conforme destacado pelo Exmo. Ministro Luiz Fux, relator do RE
958252/MG, “a dicotomia entre a atividade-fim e atividade-meio é imprecisa,
artificial e ignora a dindmica da economia moderna, caracterizada pela
especializacdo e divisdo de tarefas com vistas a maior eficiéncia possivel.
Frequentemente, o produto ou o servigo final comercializado é fabricado ou
prestado por agente distinto. Igualmente comum, a mutagéo constante do objeto
social das empresas para atender a necessidade da sociedade”.

Afastado o vinculo de emprego pretendido, ndo ha falar na responsabilidade
direta da Reclamada pelo pagamento dos direitos e beneficios legais, normativos
e/ou contratuais postulados.

Conhego do Recurso de Revista, por violacdo aos arts. 94, Il, da Lei n°
9.472/97 e 1° da Lei n° 4.886/65.

b) Mérito

Conhecido o Recurso de Revista por violag&o legal, dou-lhe provimento para
afastar o vinculo de emprego reconhecido com a Reclamada e, por consequéncia,
julgar improcedentes os pedidos da Reclamagéo. (destaquei)

A Embargante requer seja sanada omissdes. Alega que
0 Recurso de Revista ndo observou o disposto no art. 896, § 1°-A, I, da
CLT, uma vez que “a transcricdo apresentada pela parte ndo abarca todos os fundamentos da
decisdo recorrida” . Requer, outrossim, que “sejasuprida omissdo quanto a desvirtuacdo do
contrato de representacdo comercial, fundamento exarado pelo acordao regional e ndo completamente
afastado pela decisdo embargada”. Afirma que “a Turma Regional registra a existéncia de
ingeréncia direta da reclamada na empresa interposta” .
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Ndo héd omissdo, contradicdo e/ou obscuridade a sanar.
Registre-se, de plano, que, ao revés do alegado pela
Embargante, o trecho transcrito a fl. 408 supre a exigéncia inserta no
art. 896, § 1°-A, I, da CLT, uma vez que sintetiza o entendimento da Corte
de origem sobre a controvérsia objeto da impugnacdo. Ressalte-se que,
na esteira da reiterada jurisprudéncia do Eg. TST sobre a matéria, compete

a parte transcrever unicamente os trechos relevantes, dando destaque a

tese juridica combatida, ndo havendo falar na necessidade de transcricéo
integral do acdérdido recorrido e/ou do capitulo impugnado.

No mais, como salientado pelo acdérdido embargado, as
situacdes descritas pelo Eg. Tribunal Regional, por si sb, ndo evidenciam
o desvirtuamento do contrato de representacdo comercial, uma vez que a
Lei n° 4.886/65 ndo veda as providéncias tomadas pela representada no
caso.

Como salientado, “aLein®4.886/65, que dispde sobre a representacdo
comercial, estabelece, em seu artigo 28, que “o representante comercial fica obrigado a fornecer ao
representado, segundo as disposi¢des do contrato ou, sendo este omisso, quando Ihe for solicitado,
informacgdes detalhadas sobre o andamento dos negdcios a seu cargo, devendo dedicar-se a
representacao, de modo a expandir os negocios do representado e promover os seus produtos”. O artigo
27, ‘1’ da mesma lei evidencia a possibilidade de ser ajustado o exercicio exclusivo da representacdo a
favor do representado” (f1. 593).

Ndo hé& falar, assim, em desvirtuamento do contrato
representacdo comercial pelo fato de o ajuste livremente entabulado entre
as empresas prever “exclusividade dos servicos, pagamento de bonificacbes, pds-venda,
treinamento dos funciondrios, proibi¢Bes variadas, remuneracfes e até ordens de servigos” (f1.
592). Tais elementos, como ressaltado, sdo insitos a essa forma de
organizacdo do trabalho.

Prevalece, assim, no caso, a tese firmada pelo
Plenédrio do E. STF, na sessdo do dia 30/8/2018 - tema 725 da repercussao
geral -, no sentido de que “élicita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas

envolvidas”, de modo que ndo ha falar em relacdo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada (ADPF 324/DF e RE 958252/MG) .
Evidencia-se a intencédo da Embargante de, na alegacéao

de supostos vicios, rediscutir os fundamentos adotados no acdrdio

Firmado por assinatura digital em 28/08/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100259F8313CB5FC94.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.11

PROCESSO N° TST-ED-ARR-1562-21.2015.5.20.0007

embargado e obter o reexame da matéria julgada, pretensdo que nédo se
coaduna com as hipdéteses de cabimento da via eleita, descritas nos artigos
897-A da CLT e 1022 do CPC.

Rejeito os Embargos de Declaracgéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, rejeitar os Embargos de
Declaracéo.

Brasilia, 28 de agosto de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZIT
Ministra Relatora
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